PORTAFOLIO
DIE SERVICIOS

321 498 1669 - gerencia@asesoreseya.com.co
5390233?\,@, ® 300 695 0820 @ www.asesoreseya.com.co

Valle - Cauca - Huila - Caquetd - Putumayo - Narino



Somos una firma de asesoria y consultoria
empresarial en temas Comerciales,
Administrativos y Juridicos inherentes a la
Seqguridad social Colombianag, Sistemas de
Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), Examenes Médicos Ocupacionales .

Nuestra propuesta de valor se refleja enla
integralidad, el aseguramiento oportuno,
asesoria pre-venta y post-venta de su

recurso humano al momento de la

vinculacion laboral en el drea de ‘
influencia de su empresa en cualquier

parte del Pais. Como consultores en
aseguramiento laboral, le asistimos

en cualquiera de los mecanismaos

actualmente utilizados para la

contratacion y/o vinculacion de —
recurso humano
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Personal idoneo para mN DAD ES D E

asesorarle en NUESTRO PORTAFOLIO
Aseguramiento Laboral: = _ g

Trabagjador dependiente [e[=X]e]

empresq, el trabajador queda
vinculado en salud, pension, riesgo
laboral y caja de compensacion bajo su
razon social, en donde Nosotros:

Manejo de nominas
en cualquier figura
patrondl, Liquidacion De
NOming, Reporte De
Novedades, Prestaciones Socidles
Y Liquidacion Prestacional.

Trabagjador independiente

Independiente agremiado
Gestionamos la creacion de su nit ante las (Aprobado, Ministerio De Salud y Proteccion Social)
diferentes entidades de aseguramiento otros...

Afiliamos su personal de manera integral en Salud,
Pension, Riesgo Laboral y Caja Compens.

Outsourcing administrativo de pre liquidacion de aportes
de seqguridad socidall.



Asesoria Laboral

diseno de contrato,

NUESTRO

aplicacion normativa. Fr
para la creacion de valor.
Identificacion de hallazgos (Accion
remedial 0 correctiva: Accion tornada
para eliminar una no conformidad
detectadaq, Accion preventiva: Accion
tormada para prevenir o evitar un error o
problema futuro, Accidon de Mejora: Acciones
sobre algo que estd bien, pero que puede ser
mejor).

s
en contratacion, tipos y mN DA D ES D E

_ PORTAFOLIO, desarrollo y|/o control

e

Implementacion,

del Sistemas de Gestion
de Seqguridad y Salud en el
Trabqgjo.

Examenes medicos ocupacionales

(Resolucion 2346 de 2007, Ministerio de Proteccion Social).
Evaluacion medica pre-ocupaciondl e

Evaluaciones medicas periodicas

Evaluacion medica pos-ocupacional o de aegreso. »



SENSIBILIZACION
Y/O CHARLAS

Actitud y Pertenencia laboradl - ,
Eleccion Pensional en

Colombia.
Administracion Financiera del ingreso
outdoor Training

Tecnica Moderna de ventas. Sensibilizacion Comercial y

Trabagjo en equipo - de Servicio al Cliente

comunicacion asertiva

@sesoreseVA

Su Mejor Aliado
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DETEN EL RIESGO
FINANCIERO

vincula

tus frabajado
alc
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